
TOUTES ET TOUS MOBILISÉ.ES CONTRETOUTES ET TOUS MOBILISÉ.ES CONTRE
LES VIOLENCES FAITES AUX LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMESFEMMES
ET AUX MINORITÉS DE GENREET AUX MINORITÉS DE GENRE

Le 25 novembre est la journée mondiale de lutte contre les violences faites aux femmes et
minorités discriminées en raison de leur genre.

La CGT lutte contre les violences sexistes
et sexuelles au travail et en-dehors,
s’oppose à toute marchandisation des
corps et des êtres humains et exige une
politique publique de lutte contre le
système prostitutionnel.

À ORLÉANS, RV LE 25/11 À 18H (PRÉFECTURE)
À MONTARGIS, RV LE 22/11 À 18H (PLACE MIRABEAU)

En dépit d'une explosion des plaintes (+282%
entre 2018 et 2022), les violences sexuelles
restent massivement impunies. 94% des affaires
de viol ont été classées sans suite en 2021. Les
violences sexistes et sexuelles continuent de
toucher des milliers de femmes et d'enfants
chaque année. Leur banalisation dans la société
est le reflet d'une culture du viol enracinée.

Il n’y a pas de profil type du violeur, celui-ci est
un monsieur tout le monde. Ces violences sont
perpétrées à 96% par des hommes qui mettent
en place des stratégies spécifiques pour arriver à
leurs fins, dont la soumission chimique au cœur
du procès de Mazan. Elles sévissent dans tous
les milieux sociaux, dans la famille et aussi au
travail.

Près d’une femme sur trois a déjà été
harcelée ou agressée sexuellement sur son
lieu de travail !
30 % des femmes sont victimes de
harcèlement sexuel au travail !
Chaque jour, ce sont près de 10 viols ou
tentatives de viols qui se produisent sur un
lieu de travail !

La Coalition pour une Loi Intégrale contre les Violences Sexuelles, formée d'associations féministes, de
défense des droits des enfants, de syndicats, mais aussi d’expert.e.s, de juristes et de défenseur.e.s des droits
humains, travaille à l'élaboration d’une loi-cadre intégrale couvrant l’ensemble des aspects de la lutte
contre les violences sexuelles. 
Il y a urgence : nous voulons une Loi Intégrale et des moyens pour la faire appliquer, avec un budget annuel
dédié de 332 millions d’euros pour mieux prendre en charge les victimes.

LE SEXISME AUSSI EST UNE VIOLENCE

POUR UNE LOI-CADRE INTÉGRALE

Au travail, le sexisme est un fléau qui nous concerne toutes. 80 % des femmes disent subir du sexisme sur
leur lieu de travail.
Être dévalorisée, dénigrée, même sous forme de plaisanteries, c’est une violence.
Ne pas être écoutée ni entendue, c’est une violence.
Être moins payée que son collègue homme pour un même travail, c’est une violence.
Devoir en faire deux fois plus pour prouver qu’on est capable, c’est une violence.
Femmes militantes, nous sommes encore plus exposées au sexisme du fait de nous mettre en avant.
Ces atteintes à la dignité concernent aussi les minorités de genre. 85 % des personnes LGBTQAi+ ont ressenti
au moins une fois au cours de leur vie professionnelle la discrimination au travail. Il n’y aura pas de bien-être
au travail tant que perdureront ces humiliations.

En cette journée internationale, nous sommes solidaires des
femmes palestiennes, afghanes, iraniennes, ukrainiennes et de tous
les pays en guerre. Aux États-Unis, en Pologne et partout où les
femmes sont attaquées par le conservatisme et le fascisme, nous
lutterons ensemble.


